Zarzadzenie Nr 71/2015
Burmistrza Ustrzyk Dolnych
z dnia 21 kwietnia 2015 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw
samorzadowych w Zespole Basenéw Delfin w Ustrzykach Dolnych.

Na podstawie § 35 ust. 5 Statutu Gminy Ustrzyki Dolne z dnia
27 kwietnia 2003 r. (Dz. Urz. Woj. Podkarpackiego Nr 28, poz. 506 z pézn. zm.)
I art. 30, ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z
2013 r. poz. 594 z pézn. zm.) — postanawiam co nastepuje:

§ 1
Zatwierdzi¢ Regulamin wynagradzania pracownikow samorzgadowych
w Zespole Basenoéw Delfin w Ustrzykach Dolnych ul. Gombrowicza 49, stanowigcy
zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2
Traci moc Zarzadzenie Nr 15/2009 Burmistrza Ustrzyk Dolnych z dnia 16 czerwca
2009 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
Miedzyszkolnej Krytej Ptywalni Delfin w Ustrzykach Dolnych.

§ 3
Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Zespotu Basenéw Delfin
w Ustrzykach Dolnych.

§ 4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega podaniu do wiadomosci
pracownikéw Zespotu Basenow Delfin w spos6b zwyczajowo przyjety.
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Zalacznik Nr.....

do Zarzadzenia w*r‘:l'/‘ ME

Fsurmis,fz &Ts‘,_ 'k In
REGULAMIN WYNAGRADZANIA  zdniz 14 Leictmag..

PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
W ZESPOLE BASENOW DELFIN W USTRZYKACH DOLNYCH
UL. GOMBROWICZA 49

Na podstawie:

1) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity:
Dz. U. 22014 r., poz. 1502 z p6zn. zm.),

2) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jedn.
Dz. U. z 2014r., poz. 1202),

3) ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz. U. nr 200, poz. 1679 z pézn.zm),

4) rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (tekst jedn. Dz. U. z 2014, poz.
1786)

ustala sie  ,Regulamin  wynagradzania pracownikobw  samorzadowych

w Zespole Basenow Delfin w Ustrzykach Dolnych, ul. Gombrowicza 49 zwany dalej

Regulaminem.

Rozdziat |

Postanowienia wstepne

§1

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) przepisach prawa pracy — rozumie sie przez to przepisy ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy oraz aktéw wykonawczych do ustawy,

2) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych,

3) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych,

4) jednostce — rozumie sie przez to Zespét Basenéw Delfin w Ustrzykach Dolnych

5) pracodawcy — rozumie sie przez to jednostke, o ktérej mowa w pkt. 4, w imieniu
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6)

7

8)

ktorej czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje dyrektor jednostki,
pracownikach — rozumie sie przez to osoby zatrudnione w jednostce
na stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych urzedniczych,
oraz pomocniczych i obstugi oraz osrodkach sportu i rekreacji na stanowiskach
pomocniczych i obstugi -na podstawie umowy o prace,

minimalnym wynagrodzeniu za prace — rozumie sie przez to wynagrodzenie
okreslone ustawg o minimalnym wynagrodzeniu za prace;

najnizszym wynagrodzeniu — rozumie sie przez to wynagrodzenie zasadnicze
w | kategorii zaszeregowania, okreslone w czeSci B  zafgcznika

nr1 do rozporzadzenia.

§ 2

Regulamin okre$la warunki wynagradzania pracownikow, zasady przyznawania

dodatkowych sktadnikow wynagrodzenia oraz innych $wiadczen zwigzanych z praca.
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§3

Pracownikom przystuguje wynagrodzenie za prace, w tym wynagrodzenie
zasadnicze oraz dodatkowe skfadniki wynagrodzenia, w tym:

a) dodatek funkcyjny,

b) dodatek specjalny,

c) dodatek za wieloletnig prace,

d) premia,

e) nagroda,

f) nagroda jubileuszowa,

g) dodatek za prace w godzinach nadliczbowych,

h) dodatek za prace wykonywang w porze nocnej,

i) dodatek do wynagrodzenia za prace w niedziele i $wieta,

J) dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikobw jednostek sfery

budzetowe;.

2. Pracownikowi przystuguja réwniez inne $wiadczenia zwigzane z praca, w tym:

a) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu

niezdolnosci do pracy,
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b) odprawa pienigezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy,

c) odprawa po$miertna.

Rozdziat Il

Wynagrodzenie i inne dodatkowe sktadniki wynagrodzenia

Postanowienia ogdline

§4

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Indywidualne wynagrodzenie pracownika na danym stanowisku ustala
pracodawca w oparciu o ,\Wykaz stanowisk, kategorii zaszeregowania, stawek
dodatku funkcyjnego, minimalnych wymagan kwalifikacyjnych niezbednych do
wykonywania pracy na poszczegolnych stanowiskach” stanowigcy Zatacznik Nr 1
do Regulaminu.

3. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy nie
moze byc¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace.

4. Jezeli wynagrodzenie jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia pracownikowi
przystuguje stosowne wyréwnanie, wyptacone za okres kazdego miesigca tacznie

Z wynagrodzeniem.
Wynagrodzenie zasadnicze
§ 5
Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okresla sie w oparciu o ,Tabele minimalnego

i maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego” stanowiaca

zatgcznik Nr 2 do Regulaminu.



Dodatek funkcyjny

§6

. Dodatek funkcyjny ustala sie w oparciu o ,Tabele stawek dodatku funkcyjnego”
stanowigcg Zafgcznik Nr 3 do Regulaminu.

. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach,
dla ktérych w Wykazie, o ktérym mowa w § 4 ust. 2 Regulaminu, przewidziano
dodatek funkcyjny.

. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikom na czas powierzenia
czasowego zastepstwa lub petnienia obowigzkéw na stanowiskach, o ktérych
mowa w ust. 2

. Dodatek funkcyjny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy z powodu choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny lub urlopu
macierzynskiego.

. Dodatek wilicza sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza sie do
podstawy zasitkéw wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1
ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (tekst jedn. Dz. U. z 2014 r. poz.
159).

Dodatek za wieloletnig prace

§ 7

. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace na zasadach okreslonych
w ustawie oraz rozporzgdzeniu.

. Dodatek za wieloletnig prace jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z powodu choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny lub
urlopu macierzynskiego.

. Dodatek wlicza sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza sie do

podstawy zasitkow wyptacanych z ZUS,  ustalanej na podstawie



art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (tekst jedn. Dz. U.
z 2014 r. poz. 159).

4. Dodatek specjalny

§ 8

. W ramach posiadanych srodkdéw na wynagrodzenia pracodawca moze przyznaé
pracownikowi dodatek specjalny.

. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany z tytutu okresowego zwiekszenia
obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

. Dodatek specjalny przystuguje w kwocie nie przekraczajacej 20 % wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego tgcznie.

. Dodatek specjalny przystuguje na czas oznaczony, nie krotszy niz 1 miesiac
I nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

. Dodatek specjainy jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzieri usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy z powodu choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny lub urlopu
macierzynskiego.

. Dodatek specjalny wlicza sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza sie
do podstawy zasitkéw wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1
ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (tekst jedn. Dz. U. z 2014 r. poz.
159).

Premia

§9

. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz premiowy w wysokosci
20 % planowanych wynagrodzen zasadniczych pracownikéw.

. Premia wyptacana pracownikowi ma charakter uznaniowy w wysokosci 20 % jego
wynagrodzenia zasadniczego.

. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze, w ramach funduszu, o ktorym

mowa w ust. 1, przyzna¢ pracownikowi premie w wysokosci do 40 % jego



9.

wynagrodzenia zasadniczego.

Fundusz premiowy uruchamia Dyrektor w miare posiadanych $rodkéw.

Decyzje o przyznaniu premii w okreslonej wysokosci, pozbawieniu lub

zmniejszeniu wydaje Dyrektor.

. Pracownik traci prawo do premii w nastepujacych przypadkach:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

b) samowolnego opuszczenia stanowiska pracy bez usprawiedliwienia,

c) spozywania alkoholu w miejscu pracy, stawienia sie w pracy lub przebywania
w pracy w stanie nietrzezwosci,

d) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika,

e) narazenia placowki na straty materialne/finansowe.

Pracodawca moze obnizy¢ wysokos$¢ premii w nastepujacych przypadkach:

a) nieprzestrzegania przepiséw regulaminu pracy, przepisow bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,

b) ukarania pracownika jedng z kar porzadkowych przewidzianych w przepisach

prawa pracy (upomnienia lub nagany).

. Jezeli przewinienie, o ktorym mowa w ust. 4 lub 5, nastapito po naliczeniu premii

lub po jej wyptaceniu za dany miesigc, pozbawia sie pracownika premii lub czesci
premii w kolejnym miesiacu.

Pracownikowi nie przystuguje roszczenie o nieprzyznana premie.

10.Pracodawca obowigzany jest poinformowac pracownika o przyczynie obnizenia

lub pozbawienia premii.

11.Na wniosek pracownika pracodawca przedktada pisemne uzasadnienie obnizenia

lub odebrania premii.

12.Premia jest pomniejszana o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci

w pracy z powodu choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki

nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego.

13.Premie wlicza sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby

ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza sie do
podstawy zasitkow wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1
ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (tekst jedn. Dz. U. z 2014 r. poz.
159).



14.Nagroda

§10

1. W ramach srodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagréd w wysokosci
1% planowanych wynagrodzen zasadniczych pracownikéw.

2. Kwota przyznanej pracownikowi nagrody nie moze by¢ nizsza niz 10 % i wyzsza
niz 100 % najnizszego wynagrodzenia.

3. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje pracodawca.

4. Nagrode przyznaje sie za:

1) indywidualne wyniki pracy pracownika, jego zaangazowanie w pracy,
rzetelnos¢, dyspozycyjnos¢, samodzielnosc.

2) inicjatywe w podejmowaniu dziatan polepszajgcych organizacje pracy
placéwki,

3) ztozonosc¢ realizowanych zadan,

4) wykonywanie zadan nie lezacych w statym zakresie obowigzkow.

5. Wysoko$¢ nagrody przyznanej pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku
urzedniczym powinna uwzglednia¢ wyniki okresowej oceny pracy pracownika,
o ktérej mowa w ustawie.

6. Nagroda jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy z powodu choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego.

7. Dodatek wlicza sie¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza sie do
podstawy zasitkow wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie
art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby (tekst jedn. Dz. U. z 2014 r. poz.
159).

Nagroda Jubileuszowa

§11
Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa na zasadach okreslonych

w ustawie oraz rozporzadzeniu w wysokosci:



1)po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesiecznego;

2)po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesiecznego;
3)po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesiecznego;
4)po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesiecznego;
S)po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesiecznego;
6)po 45 latach pracy - 400% wynagrodzenia miesiecznego.

Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych
§12

1. Pracownikowi wykonujgcemu prace w godzinach nadliczbowych, na polecenie
pracodawcy lub osoby przez niego upowaznionej, przystuguje wynagrodzenie
wraz z dodatkiem za prace w tych godzinach.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, nie przystuguje, jezeli w zamian za czas
przepracowany w godzinach nadliczbowych pracownik otrzymat czas wolny
od pracy

3. Zasady ustalania i wyptaty dodatku za prace w godzinach nadliczbowych reguluja
przepisy prawa pracy.

4. Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych wlicza sie do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2
Kodeksu Pracy oraz wlicza sie do podstawy zasitkéw wyptacanych z ZUS,
ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby

i macierzyristwa (tekst jedn. Dz. U. z 2014 r. poz. 159).
Dodatek za prace wykonywang w porze nocnej
§13
1. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej, przystuguje dodatek
0 wynagrodzenia za kazdg godzine pracy w porze nocnej na zasadach

okreslonych w przepisach prawa pracy.

2. Dodatek za prace wykonywana w porze nocnej wlicza sie do podstawy wymiaru
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wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2
Kodeksu Pracy oraz wlicza sie do podstawy zasitkbw wyptacanych z ZUS,
ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
0 $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spofecznego w razie choroby

I macierzynstwa (tekst jedn. Dz. U. z 2014 r. poz. 159).

Dodatek do wynagrodzenie za prace w niedziele i Swieta
§ 14

. Pracownikowi wykonujacemu prace w niedziele i $wieta w przypadkach,
o ktérych mowa w art. 151 "' Kodeks pracy, pracodawca zapewnia inny dzien
wolny od pracy.

. Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie we wskazanym terminie dnia wolnego
od pracy w zamian za prace w $wieto, pracownikowi przystuguje dodatek
do wynagrodzenia za kazdg godzine pracy w $wieto.

. Zasady ustalania i wyptaty dodatku, o ktorym mowa w ust. 2, regulujg przepisy
prawa pracy.

. Dodatek do wynagrodzenia za prace w niedziele i $wieta wlicza sie do podstawy
wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1
i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza sie do podstawy zasitkéw wyptacanych z ZUS,
ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby

i macierzynstwa (tekst jedn. Dz. U. z 2014 r. poz. 159).
Dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikéw sfery budzetowej
§15
Pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego
na zasadach okre$lonych ustawg z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym

wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej ( tekst jedn.
Dz. U. z 2014, poz. 1144).
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2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne wlicza sie do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2
Kodeksu Pracy oraz wlicza sie do podstawy zasitkéw wyptacanych z ZUS,
ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
0 swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby

i macierzynstwa (tekst jedn. Dz. U. z 2014 r. poz. 159).
Rozdziat lll
Swiadczenia zwigzane z praca

Jednorazowa odprawa w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rente

z tytutu niezdolnosci do pracy.

§ 16
Pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem pracownika
na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy na zasadach okreslonych
w ustawie oraz rozporzadzeniu.

Odprawa pieniezna z tytutu rozwiazania stosunku pracy

§ 17
Pracownikowi w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy na podstawie ustawy z dnia
13 marca 2003r. o szczegdinych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. Nr 90, poz. 844 z
pozn. zm.). przystuguje odprawa pieniezna.

Odprawa posmiertna

§18

1. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie
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pobierania po rozwigzaniu stosunku pracy zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy

wskutek choroby, jego rodzinie przystuguje odprawa poémiertna.

2. Zasady ustalania i wyptaty odprawy po$miertnej okreslajg przepisy prawa pracy.

Rozdzial IV

Postanowienia koncowe

§19

—_

. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa

na inng osobe.

2. Wyptata wynagrodzenia i dodatkowych skfadnikow wynagrodzenia, o ktérych
mowa w § 5-9 oraz § 12-14, nastepuje do konca kazdego miesigca, nie pozniej
niz do dnia 28 dnia kazdego miesigca na konto bankowe lub gotéwka w kasie wg.
oswiadczenia pracownika.

3. Okresem rozliczeniowym jest okres jednego miesigca tj. od 1 do ostatniego dnia

danego miesigca.

§ 20
1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty jego ogtoszenia.
2. Kazdy pracownik zobowigzany jest zapozna¢ sie z trescig ninigjszego

Regulaminu.

§ 21

Regulamin obowigzuje na czas nieokreslony.

§ 22

1. Propozycja zmian w Regulaminie przystuguje pracodawcy i organizacjom

zwigzkowym.
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2. Kazdorazowa zmiana postanowien niniejszego Regulaminu wymaga dla swej

waznosci zachowania formy pisemne;.
§ 23

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie przepisy ustawy,

rozporzadzenia oraz przepisy prawa pracy.
§24

Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu tracg moc dotychczasowe

Regulaminy:

e Wynagradzania pracownikéw w Miedzyszkolnej Krytej Plywalni w Ustrzykach
Dolnych wprowadzony Zarzgdzeniem nr 15/2009 z dnia 16.06.2009 r.

e Premiowania pracownikéw w Miedzyszkolnej Krytej Ptywalni Delfin w Ustrzykach
Dolnych (zat. Nr 4 do Uchwaty Nr 41/2000 Zarzadu Miasta Ustrzyki Dolne).

§ 25

Regulamin zostat uzgodniony z przedstawicielami pracownikow.

Przedstawiciele pracownikow: Pracodawca:

1 Iena.0d. (el somlrn

2. (-J:éu AP uf Su&%‘”\
’hg._’/ f%&/’o A

Ustrzyki Dolne, dnia 0/ 2011 r



Zalgcznik Nr 1
do Regulaminu

Wykaz stanowisk, kategorii zaszeregowania, stawek dodatku funkcyjnego, minimalnych
wymagan kwalifikacyjnych niezbednych do wykonywania pracy na poszczegélnych
stanowiskach

w samorzadowych jednostkach organizacyjnych

Minimalne wymagania

kwalifikacyjne
Stawka ’ :
- Kategaria Wyksztalcenie
Lp Stanowisko . || dodatku oraz
zaszeregowania . Staz pracy (w
funkeyjnego| umiejetnosci
latach)
zawodowe
1 2 3 4 S 6

I. Wszystkie jednostki

Kierownicze stanowiska urzednicze

wedlug odrebnych przepisow "

1 Glowny ksiegowy XVI1 3
Dyrektor biura,
kierownik oddziatu (filii), 2
2 ) XV 5 wyzsze 5
rejonowego (terenowego)
oddzialu
Audytor wewnetrzny
3. XV 3 wedlug odrgbnych przepisow
WYZSze
ast i ekonomiczne
astgpca glownego
4. SRS X1V 3 lub 3
ksiegowego
podyplomowe
ekonomiczne
Naczelnik (kierownik)
5. wydziatu (dziahu, X11 4 wyzsze” 5
pracowni, samodzielnego




referatu, samodzielnej
sekeji, laboratorium,
placowki specjalistycznej),
kierownik Biura Strefy

Platnego Parkowania

Kierownik zespotu

Wstzez) 5

Zastepca: naczelnika
(kierownika) wydziatu
(dziatu, zespotu, pracowni,
samodzielnego referatu,
samodzielnej sekcji.
laboratorium, placéwki
specjalistycznej),
kierownika Biura Strefy

Platnego Parkowania

wstzeZ) -

Kierownik sekcji (zmiany,

referatu)

X

(VS

wstzeZ) 4

Stanowiska

urze¢dnicze

Glowny: specjalista,
programista

glowny specjalista do
spraw bezpieczenstwa i

higieny pracy

XII

(9]

wstzez’ >

Wedtug odrebnych przepisow

Radca prawny

XIII

Wedtug odrebnych przepisow

Starszy inspektor

wojewodzki

X1V

4
wyzsze® 4

Inspektor wojewodzki

XIII

wstzez} 4

Starszy specjalista,
starszy informatyk,
starszy programista,
starszy projektant,
starszy specjalista-
laborant,

starszy technolog

wstze?‘) 5

¥



starszy specjalista do

spraw bezpieczenstwa i

Wedhug odrebnvch przepisow

higieny pracy
Starszy rewident 2
6. IX WYyZsze 3
zaktadowy
: srednie” i
Starszy inspektor
7. ) XI szkota 4
powiatowy
pomaturalna
8. Inspektor powiatowy X srednie” 5
Starszy inspektor, wyzsze” 4
informatyk,
projektant, ’ . 3y
4 specjalista-laborant, L Sreame ’
technolog
starszy inspektor do spraw
bezpieczenstwa i higieny Wedlug odrebnych przepisow
pracy
Specjalista, 7sze’) 4
10. PRI VIII s
programista, ’ .
rewident zakladowy e d
Inspektor wyzsze” 2
1. IX-XIII $rednie” 4
inspektor do spraw
bezpieczenstwa i higieny Wedtug odrebnych przepisow
pracy
Samodzielny referent, wyzsze” Z
12, starszy ksiegowy VII
srednie” 4
13, Starszy referent, VI wyzsze” -




starszy intendent,
starszy laborant,

starszy statystyk,

_ srednie” 2
podinspektor,
ksiggowy,
kasjer
Laborant,
14. statystyk, A% - srednie® -
planista, kosztorysant
15. Referent \Y - srednie” -
Kierownik zespotu
inspektorow nadzoru, 762 i
16. FERIEI XIV 7 waasEE g
kierownik nadzoru uprawnienia
inwestorskiego budowlane
Starszy inspektor nadzoru
I7. . . X1V 6 5
inwestorskiego
wyzsze™ i
uprawnienia -+
Inspektor nadzoru
18. X1 5 budowlane
inwestorskiego 5
srednie” i
uprawnienia 6
budowlane
Stanowiska pomocnicze i obslugi
| Kierownik: zespotu 5 wyzsze®) 3
' magazynow, 2 :
srednie”’ 3
Centralnego magazynu
Kierownik magazynu, wyzsze 2
zastepca kierownika:
2. VIII 2
zespolu
. srednie” +
magazynow, centralnego
magazynu
Kierownik dyspozytorni
3. XI 2 srednie™ 3




Kierownik: warsztatu,

pralni. recepciji,

wstzez) =

4, . VIII
wypozyczalni sprzetu, ’ . 5
kuchni, stotowki STedne 4
5.|| Kierownik powielarni Vil wyzsze’ 2
srednie® -
jak dla stanowiska starszego
6 | Kierownik bibliteki X . ane .
bibliotekarza
kierownik: swietlicy, klubu $rednic” 4
Specjalista do spraw
7. || bezpieczenstwa i higieny IX Wedtug odrebnych przepisow
pracy
Kierownik punktu . 3
8. VIII srednie 4
sprzedazy
Starszy operator srednie” 1
elektronicznych
monitorow ekranowych,
starszy recepcjonista,
starszy magazynier,
9. SRR VI
Zaopatrzeniowiec, zasadnicze
Operator Sper;tu Zawodowes) 2
audiowizualnego,
operator urzgdzen,
konserwator maszyn i
urzadzen
Zastgpca kierownika: .3
190, VIII $rednie 2
magazynu, warsztatu
11. Starszy bibliotekarz IX Wedtug odrgbnych przepisow
Maszynistka klasy
mistrzowskiej,
12.}| operator elektronicznych VI srednie” 3
monitoréw ekranowych
13.||Kierownik: kancelarii, hali VII srednie” 2

N




maszyn, archiwum

Kierownik centrali

14. o VI srednie’ 2
telefonicznej
15, Bibliotekarz v Wedtug odrebnych przepisow
. Archiwista, kancelista v Srednie” 1
‘ magazynier, zasadnicze 5
intendent zawodowe”
g Starsza maszynistka Vv srednie’’ -
srednie”! l
18. Recepcjonista 1Y
zasadnicze ,
zawodowe”’ -
Introligator,
operator urzadzen
19. b _ ! \ srednie” -
powielajgcych,
kontystka
Sekretarka, o e3)
20. ) IAY srednie -
Maszynistka
Teletypistka,
21, - v srednie” .
Telefonistka
Pomoc administracyjna
22, (biurowa, techniczna, 111 $rednie” -
laboratoryjna)
Kierowca-operator maszyn L
23 i IX Wedtug odrebnych przepisow
specjalnych
24, Kierowca autobusu Vil Wedlug odrebnych przepisow
Kierowca samochodu
cigzarowego:
25. - powyzej 13 ton, VIII wedtug odrebnych przepisow
-od 3,5do 13 ton, VII
- do 3.5 ton A%
Kierowca samochodu
26. VII
dostawczego
Kierowca samochodu
2. IX

towarowo-osobowego




28. Kierowca ciggnika \Y%
Kierowca samochodu
29. \Y%
osobowego
Kierowca transportu
30. v
wewnetrznego
wstzez) 3
31. Starszy majster X $rednie® 1 tytut
5
mistrza
wstzez) 3
32. Starszy mistrz IX =
srednie” i tytut 2
mistrza
2 Majster IX srednie” 3
srednie® i tytut
34, Mistrz VI - 3
mistrza
a srednie
33. Lesniczy IX 3
zawodowe
srednie
36.| Rzemieslnik specjalista VII zawodowe 4
Zasadnicze
zawodowe”’
$rednie
Maszynista (taboru zawodowe
37. pasazerSkiegO, kOt‘}(’)W i VII Zasadnicze 1
inne) zawodowe” i
uprawnienia
kwalifikacyjne
38.|| Kuchmistrz-szef kuchni VIII Srednie” 4
Sprzedawca, Zasadnicze
39. IX 5) 3
Bufetowy zawodowe”




Starszy rzemieslnik
(starszy: murarz, malarz,

betoniarz, stolarz, ciesla,

Srednie
dekarz, monter, kowal,
zawodowe
Slusarz, tokarz, frezer,
tapicer, spawacz, elektryk,
mechanik, mechanik-
40. ) VI
diagnosta, 3
elektromechanik,
elektromonter, .
radiomechanik, kucharz i Lasadmcz&;
inne). starszy konserwator, S
robotnik wysoko
wykwalifikowany
Kanalarz, Zasadnicze
41. ] VI . -
Wulkanizator zawodowe”
42, Drwal VI Podstawowe™" -
43, Motorniczy VIII Wedtug odrebnych przepisow
Dyspozytor, zasadnicze
44, yspozyt VIII 5) 3
kontroler ruchu zawodowe
srednie
zawodowe
45. Szef kuchni VII 4
zasadnicze
zawodowe” i
tytul mistrza
RzemiesInik (murarz,
malarz, betoniarz, stolarz,
46.|| ciesla, gajowy, dekarz, \% -

monter, kowal, slusarz,
tokarz, frezer, tapicer,

spawacz, elektryk,

$rednie

zawodowe




mechanik, mechanik-
diagnosta,
elektromechanik,
elektromonter,
radiomechanik, kucharz,

krawiec 1 inne),

zasadnicze
zawodowe”’ i
odpowiednie

wyszkolenie w

zawodzie
konserwator,
robotnik wykwalifikowany
zasadnicze
47. Kelner VII 5)
zawodowe
Podstawowe™”
48. Starsza pokojowa Vv Podstawowe”
Kontroler: biletowy, stref
49. % ) 4 VII srednie”
platnego parkowania
Pomoc rzemieslnika, zasadnicze
50. pomoc kuchenna, 1Y zawodowe”
robotnik do prac ciezkich, .
Podstawowe”
palacz kottowy
podstawowe i
51. Palacz c.o. v kurs dla palaczy
C.0.
. . . podstawowe i
Robotnik: zajezdniowy, )
82, VI wyszkolenie
manewrowy-przetokowy
kursowe
Praczka,
szwaczka,
33 prasowaczka, VI Podstawowe”’
detaszer,
malarz
54 Robotnik gospodarczy it zasadnicze
' (magazynowy), zawodowe
Powielaczowy Podstawowe”
5. Sprzedawca biletow, VI zasadnicze
wydawca paliw zawodowe




Podstawowe"
Pokojowa,
tazienny,
56. kapielowy, v - Podstawowe " -
robotnik do pracy lekkiej,
wozak
Starszy: portier, wozny,
57. ¥ .p 5 [11 - Podstawowe” -
szatniarz, dozorca
podstawowe 1
58. Pilot zajezdniowy v - wyszkolenie -
kursowe
Portier, szatniarz, dozorca,
dzwigowy, wozny,
59. i ianid Il i Podstawowe” .
sprzataczka laboratoryjna,
pomoc palacza c.o.
60. Sprzataczka I - Podstawowe™ -
61. Goniec 11 - Podstawowe™” -
62. Robotnik I - Podstawowe” -
a3 Starszy lekarz XVII -
64. Lekarz XV -
Wedtug odrgbnych przepisow
65. Starsza pielggniarka XII -
66. Pielggniarka XI -

lub prac interwencyjnych

Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nast¢puje w ramach robét publicznych

1. Pracownik II stopnia = - Wyzsze >
wykonujacy zadania w VIII - Wyzsze 4
ramach robét publicznych $rednie 5

lub prac interwencyjnych VII i Wi 5




Srednie 4
Pracownik I stopnia VI Wyzsze -
2 wykonujgcy
zadania w ramach robot ) '
publicznych lub prac ¥ Srednie :
interwencyjnych
V. Jednostki dzialajace w zakresie oswiaty
Stanowiska pomocnicze i obslugi
Kierownik biura
warsztatowego, kierownik
1. stacji obstugi XVI wyzsze” 7
samochodow,
kierownik budowy
Kierownik obiektow a5
2 XIII Wyzsze 7
sportowych
3. || Kierownik gospodarczy X1 wyzsze” 2
srednie” 6
4. Sekretarz szkoly XII srednie® 5
3, Starszy ratownik IX srednie” 4
6. Dietetyczka b4 srednie 4
7. Ratownik VIII $rednie” 2
8. Mtodszy ratownik VII $rednie™ .
9. Pomoc nauczyciela VI Podstawowe” -
. zasadnicze
10. Rolnik hodowca VII 5 -
zawodowe
. . zasadnicze
11.|| Robotnik szklarniowy VI 5 -
zawodowe
. Umiejetnosé
12. Robotnik budowlany \Y ) -
wykonywania




pracy

Robotnik polowy . N
Umiejgtnosé
15 v - wykonywania -
pracy
Opiekun dzieci i
miodziezy (w czasie
przewozu do i ze szkoly, %)
14. . I - Podstawowe -
przy przejsciu przez
Jezdnie w drodze do i ze
szkoty)
XVIIL. Osrodki sportu i rekreacji, osrodki sportowo-szkoleniowe zeglarstwa
Stanowiska pomocnicze i obslugi
wstzez’ 3
1. || Kierownik stajni — trener XVIII =
érednie” 5
wyiszem 2
2 Menedzer sportu XV >
érednie”! 4
3.|| Sanitariusz weterynaryjny X srednie zawodowe g
4. Dzokej, podkuwacz VI podstawowe’
5. Starszy jezdziec 1A% podstawowe” -
6. Kandydat dzokejski v podstawowe"’ .
1. Praktykant dzokejski v podstawowe” =
8. Jezdziec 11 podstawowe” "
.0
o || Kapitan jachtu o diugosci XIV i i 4
’ powyzej 21m Siesifpiva® 6
; . o WYZSz¢ 4
10 Kapitan jachtu o dhugosci XIII Y
’ dO 21212l m S’redniez’) 6
o)
11 || Starszy oficer, kierownik XIII WiesEc 4
' maszyn jachtu St 6
1. Klerowmk wy.szkolema XIII — 6
zeglarskiego

O/,

/



3 wstzez] |L
2 Oficer jachtu XII érednie’’ 4
. $rednie’’ 3
14. Bosman jachtu VIII
5 Montazysta jachtu, kucharz X zasadnicze 5
‘|| jachtu, intendent jachtu zawodowe”’
16.| Instruktor ratownictwa X1 srednie” 6
17. Starszy ratownik XII $rednie” 4
18. Ratownik X1 $rednie’’ 2
19 Mtodszy ratownik VIII podstawowe” -
Menedzer sportu
20. Trener klasy XIX
mistrzowskiej wedtug odrebnych
21.||  Trener klasy pierwszej XVII przepisow
22 Trener klasy drugiej XV
Specjalista:
dyscypliny sportu,
7 sportu 0s6b XIV jak dla stanowiska instruktora w Ip.
“' niepelnosprawnych, 24
odnowy biologicznej,
rekreacji ruchowej
[nstruktor:
dyscypliny sportu,
sportu 0sob . foE
24. niepelnosprawnych, XI wedlug odrebnych przepisoéw
odnowy biologicznej,
rekreacji ruchowej
Glowny mechanik, .2
25, slasviny enicipeile XIV wyzsze 5
Kapitan jachtu, oficer .
26. Ty X1 WYyZsze 4
Kierownik-gospodarz
obiektu:
27. sportowego, X1 srednie’ 4
turystycznego,
rekreacyjnego,
mieszkalnego
29, Starszy: masztalerz, VII &rednic” I
bosman
ISO. ” Pracownik zaplecza IL VI zasadnicze j| 2 I




sportowego: zawodowe”
koniuszy, stajenny,
sprzgtowy,
przystaniowy,
konserwator
urzadzen sportowych,
obstugi
basenu kapielowego,
lodowiska,
stadionu, przystani i inne

") Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzgdniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace,
uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie. Wymagania kwalifikacyjne dla pracownikéw stuzby bhp
okreslaja odrebne przepisy.

Y Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.

* Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.

f) Podstawowe i umiejetno$é¢ wykonywania czynnosci.

%) Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.



Zalacznik Nr 2
do Regulaminu

Tabela minimalnego i maksymalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia

zasadniczego
Kategoria : Minimalna kwota w zlotych | Maksymalna kwota w zlotych
zaszeregowania
[ 1100 1550
11 1120 1600
111 1140 1800
IV 1160 2100
¥ 1180 2300
VI 1200 2500
VII 1220 2700
VIII 1240 2900
IX 1260 3200
X 1280 3400
X1 1300 3600
XII 1350 3800
XIII 1400 4000
XIV 1450 4300
XV 1500 4500
XVI 1550 4700
XVII 1600 4900
XVIII 1650 5200
XIX 1700 5500




Zalacznik Nr 3
do Regulaminu

Tabela maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umowy o prace pelnigcych funkeje kierownicze

Najnizsze wynagrodzenie zasadnicze — 1100 zt

Stawka dodatku Procent najnizszego Maksymalna kwota dodatku
funkcyjnego wynagrodzenia funkcyjnego w zlotych
] do 40 440
2 do 60 660
3 do 80 880
4 do 100 1100
5 do 120 1320
6 do 140 1540
7 do 160 1760
8 do 200 2200




